Członkowie komisji oceniając dorobek nauczyciela mianowanego przeprowadzają rozmowę zadając pytania dotyczące wpływu działań i zadań zrealizowanych przez nauczyciela podczas stażu na podniesienie jakości pracy szkoły (§12 ust.3 rozp.):
Propozycje problemów i pytań w związku z wymaganiami określonymi w §8 ust.2 rozp.:
§8 ust.2 pkt.1 – „uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej…”
1. Podaj przykłady swoich działań, które w najistotniejszy sposób wpłynęły na podniesienie jakości pracy szkoły/ proszę wybrać jedno działanie podjęte przez Panią i omówić jego wpływ na podniesienie jakości pracy szkoły.

2. Oceń efekty wdrożonego przez Panią programu, który miał wpływ na podniesienie jakości pracy szkoły.

3. Na jakie trudności natknęła się Pani wdrażając swój program i dlaczego?

4. Czy przy realizacji swojego programu mogła Pani liczyć na wsparcie różnych instytucji?

5. Jakie wsparcie ze strony instytucji uzyskała Pani podczas realizacji programu?

6. Proszę podać kryteria wyboru programu i podręcznika celem osiągnięcia najwyższych wyników dydaktycznych.
7. Proszę podać przykłady w jaki sposób realizuje Pani zagadnienia z programu wychowawczego szkoły na własnym przedmiocie.

8. Jakie programy profilaktyczne realizuje Pani na godzinie wychowawczej i dlaczego?
9. Proszę omówić przykłady pozytywnych efektów swojej pracy w ramach Pani działalności dydaktyczno- wychowawczej.

10. Jak ocenia Pani swoją pracę w zespole realizującym to przedsięwzięcie?

11. Proszę omówić efekty Pani współpracy z MOPS, GOPS.

12. W jaki sposób uczestniczy Pani w wewnętrznym mierzeniu jakości pracy szkoły?

13. W jaki sposób dokonuje Pani ewaluacji własnych działań?

14. Przy pomocy jakich narzędzi pomiaru dokonuje Pani ewaluacji programu wychowawczego?

15. Proszę podać rodzaj szkolenia odbytego przez Panią, które znacznie wpłynęło na podniesienie jakości pracy szkoły.
16. Które z pozytywnych efektów Pani pracy wychowawczej przyniosły Pani największą satysfakcję?

§8 ust.2 pkt.2 – „wykorzystanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej”
1. W jaki sposób wykorzystuje Pani technologię informacyjną w swojej pracy/ w projektowaniu narzędzi pomiaru?

2. Jak ocenia Pani swoją umiejętność posługiwania się technologią informacyjną?

3. Czy współpracuje Pani z nauczycielami informatyki? Jeśli tak, to na czym ta współpraca polega?

4. W jaki sposób stosowanie technologii informacyjnej wpływa na uatrakcyjnienie zajęć?/ Którą z aplikacji Microsoft Office wykorzystuje Pani w swojej pracy i jak to wpływa na podwyższenie Pani jakości pacy?
5. Czy prowadzi Pani lekcje swojego przedmiotu w pracowni komputerowej?

6. Jakie lekcje udało się Panu/Pani przeprowadzić w pracowni komputerowej? W jaki sposób wykorzystanie technologii informacyjnej wpłynęło na podwyższenie jakości lekcji?
7. W jaki sposób korzystanie z programów multimedialnych wpłynęło na podniesienie jakości pracy szkoły?

8. Proszę podać przykłady kart pracy przygotowanych przez Panią z wykorzystaniem technologii informacyjnej.

9. Czy wykorzystuje Pani wiadomości z Internetu w pracy z uczniem zdolnym?

10. W jaki sposób ukierunkowuje Pani ucznia do poszukiwań informacji w Internecie?
11. Jakie programy multimedialne poleciłaby Pani do wykorzystania z własnego przedmiotu?

12. Jakie edukacyjne strony internetowe poleciłaby Pani uczniom i nauczycielom, dlaczego?

13. Jakie ciekawe źródła informacji poleca Pani uczniom przy realizacji projektów?

14. Jaką formę prezentacji projektów uznaje Pani za najlepszą, proszę uzasadnić swój wybór.

15. Czy stosuje Pani technologię informacyjną do analizy wyników nauczania? Jeśli tak, proszę opisać swoje dokonania.

16. Jaki jest Pani wkład w podniesienie jakości pracy szkoły w zakresie wykorzystania technologii informacyjnej?

17. Czy uświadamia Pani uczniów o zagrożeniach płynących z TI, w jaki sposób?

18. Jaki wpływ na podniesienie jakości pracy szkoły miało ukończenie przez Panią studiów podyplomowych z zakresu informatyki?

§8 ust.2 pkt.3 -  „umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami…”
1. W jaki sposób wygłoszony przez Panią referat/prowadzenie przez Panią zajęć otwartych wpłynęło na podniesienie jakości pracy szkoły/ innych nauczycieli?

2. Jaki jest Pani udział w WDN?

3. Jakie tematy szkoleń członków Rady Pedagogicznej, w ramach WDN realizowała Pani? Jak wiedzę i umiejętności tam zdobyte wykorzystali inni nauczyciele?
4. W jaki sposób WDN wpływa na rozwój zawodowy nauczycieli i podniesienie jakości pracy szkoły?

5. Które działania prowadzone przez Panią w ramach WDN przyczyniły się najbardziej do podniesienia jakości pracy szkoły?

6. Czy i w jaki sposób dzieli się Pani swoją wiedzą na zespołach przedmiotowych? Jaki ma to wpływ na podniesienie jakości pracy szkoły?
7. Jakie zadania wynikające z Programu Rozwoju szkoły były przez Panią realizowane w ramach współpracy z zespołem przedmiotowym?

8. Jakie ciekawe metody pracy poleciłaby Pani młodym nauczycielom?

9. Które aspekty współpracy z nauczycielami odbywającymi staż uważa Pani za istotne dla rozwoju placówki?

10. Jaka lekcja otwarta przeprowadzona przez Panią była najbardziej przydatna dla nauczyciela stażysty, którego jest Pani opiekunem?

11. Jakie korzyści dla rozwoju własnego wyniosła Pani jako opiekun stażu?

12. Jakie inne formy, poza lekcjami otwartymi ceni sobie Pani najbardziej?

13. Proszę powiedzieć, z której lekcji otwartej prowadzonej przez Panią jest Pani najbardziej zadowolona i dlaczego?

14. Jakie informacje zwrotne otrzymała Pani po przeprowadzonym przez siebie warsztacie?

15. W jaki sposób upowszechnia Pani swoje doświadczenia wśród nauczycieli szkoły?

16. Czym kierowała się Pani przy wyborze określonej formy dzielenia się wiedzą i doświadczeniem?
17. Czy podejmował Pani próby rozpowszechniania swojego doświadczenia poza terenem szkoły, jeśli tak, to w jakim stopniu?

18. Czy Pani zdaniem Rady Szkoleniowe spełniają oczekiwania nauczycieli? Proszę uzasadnić odpowiedź.

§8 ust.2 pkt. 4a – „opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych…”
1. Jakie czynniki miały wpływ na opracowanie i wdrożenie przedstawionego tu programu?

2. W jaki sposób realizacja powyższego programu przyczyniła się do podniesienia jakości pracy szkoły?

3. Jaki sukces dydaktyczny (lub wychowawczy) odniosła Pani w wyniku wdrożonego przez siebie programu?

4. Czy podejmowane przez Panią działania opiekuńcze przyniosły efekty? Jeśli tak, to jakie?

5. Czy posiada Pani inne osiągnięcia pracy zawodowej? Jeśli tak, to jakie?

6. Co skłoniło Panią do współpracy z wymienionymi instytucjami samorządowymi?

7. Jakie działania podejmuje Pani w celu przygotowania nauczycieli do uzyskania wyższego stopnia awansu zawodowego?

8. Jak doświadczenia zdobyte podczas sprawdzania prac maturalnych wpłynęły na jakość Pani pracy dydaktycznej?

9. Które z osiągnięć dydaktycznych Pani pracy były efektem realizacji zadań nie wynikających z programu rozwoju szkoły?

10. W jaki sposób udział w wybranej formie doskonalenia zawodowego wpłynął na uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej?

11. Opracowała Pani i wdrożyła program zajęć pozalekcyjnych- koła zainteresowań. Jak ta działalność wpłynęła na poprawę jakości pracy szkoły?

§8 ust.2 pkt. 4b – „wykonywanie zadań doradcy metodycznego, egzaminatora OKE, eksperta komisji kwalifikacyjnej…”
1. W jaki sposób praca egzaminatora przekłada się na Pani pracę w szkole (wykorzystanie doświadczeń)?

§8 ust.2 pkt. 4c – „poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych…”
1. Które działania podjęte przez Panią, poszerzające ofertę szkoły, ceni sobie Pani najbardziej? Dlaczego?

2. W jaki sposób podjęte działania (dydaktyczne, wychowawcze) poszerzyły zakres działań szkoły?

3. W jaki sposób zajęcia dodatkowe czy pozalekcyjne wpływają na podwyższenie jakości pracy szkoły?

§8 ust.2 pkt. 4d – „uzyskanie umiejętności posługiwania się językiem obcym na poziomie zaawansowanym…”
1. W jaki sposób znajomość języków obcych wykorzystuje Pani poza obowiązkami programowymi? (np. pomoc w konstruowaniu wniosków do UE o dofinansowanie)

§8 ust. 2 pkt. 4e – „wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowanie w sprawach nieletnich we współpracy z innymi…”
1. Jak współpraca z różnego rodzaju instytucjami przyczynia się do poszerzenia oferty edukacyjnej szkoły?

2. W jaki sposób współpraca z MOPS umożliwia/ ułatwia rozpoznanie i rozwiązanie problemów wychowawczych i opiekuńczych uczniów?

§8 ust. 2 pkt. 4f – „uzyskanie innych znaczących osiągnięć w pracy zawodowej”
1. W jaki sposób nagroda kuratora zmotywowała Panią do dalszego rozwoju zawodowego?

2. Czy umiejętność oceniania kryterialnego wpłynęła na modyfikację metod pracy z uczniami?

§8 ust.2 pkt. 5 – „umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych…”
1. Jaki szczególnie trudny przypadek wychowawczy napotkała Pani w swojej pracy i jak go Pani rozwiązała?

2. Dlaczego wybrała Pani do opisu ten przypadek?

3. Jakie metody wykorzystała Pani do analizy tego przypadku i dlaczego?

4. Jak wykorzystała Pani zdobyte doświadczenie w rozwiązywaniu tego przypadku?

5. Jak literatura pomogła Pani w rozwiązywaniu problemów?/ Proszę podać literaturę, którą Pani wykorzystała przy rozwiązywaniu opisywanego przypadku.

6. Z kim Pani współpracowała przy rozwiązywaniu opisywanego problemu wychowawczego i jak to się przełożyło na korzyści ucznia?

7. Czy z perspektywy czasu opisywany przypadek rozwiązywałaby Pani stosując inne metody/ czy zmieniłaby Pani sposób postępowania?

8. Proszę uzasadnić wybór jednego z opisanych przypadków i wskazać efekty dla podniesienia jakości pracy szkoły.

9. Jaka była częstotliwość występowania problemu w opisywanym przez Panią przypadku?
10. Jaką pomoc uzyskała Pani z PPP w rozpoznawaniu i rozwiązywaniu przypadku wychowawczego?

11. Jakie działania podejmuje Pani w ramach Programu Pedagogiki Profilaktycznej?

12. Na ile Pani działania można ocenić jako skuteczne w rozwiązywaniu problemu, o którym Pani pisze?

13. W jaki sposób diagnozuje Pani potrzeby rozwojowe uczniów?

14. W jaki sposób wykorzystuje Pani wyniki diagnozy, komu je Pani prezentuje i w jakim zakresie?

15. Jakie potrzeby rozwojowe uczniów są realizowane w Programie Rozwoju Szkoły?

16. W jaki sposób organizuje Pani pracę z uczniem zdolnym? Jaki to ma wpływ na rozwój ucznia?

17. Jakie formy pracy stosowała Pani z uczniem, który został laureatem olimpiady? Proszę podzielić się refleksjami na temat form i metod pracy w opisywanym przypadku ucznia zdolnego- laureata konkursu.

18. W jaki sposób organizuje Pani pracę z uczniem mającym trudności w nauce? Jakie to przynosi efekty?

19. Z jakimi instytucjami środowisk lokalnego współpracuje Pani i w jakim zakresie?

20. W jaki sposób w pracy wychowawczej uwzględnia Pani problemy cywilizacyjne?

21. Czy spotkała się Pani w swojej pracy ze zjawiskami narkomanii, alkoholizmu? Jakie podjęła Pani działania? Jakie efekty przyniosła Pani praca z uczniami sprawiającymi problemy wychowawcze?
22. W jaki sposób prowadzi Pani profilaktykę dotyczącą zjawiska narkomanii, alkoholizmu?

23. Jakie zajęcia pozalekcyjne prowadzi Pani dla uczniów i jaki to ma wpływ na ich potrzeby rozwojowe?
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