FORMY REALIZACJI PRZEZ NAUCZYCIELI OBOWIAZKOWEGO PENSUM ORAZ ZASADY
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W OKRESIE OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK
SYSTEMU OSWIATY

Formy realizacji przez nauczycieli obowigzkowego pensum w czasie epidemii

1. Formy realizacji  przez  nauczycieli obowigzkowego — pensum  wskazuje §  7ust. 1
i ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegoinych rozwigzar
w okresie czasowego ograniczenia funkgonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 493 z pézn.m.) — dalej r.szcz.rozw., a
takze wydano nowe rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkgionowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwadziataniem | zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 1389) — dalej r.czas.ogran.

Rozporzadzenie wskazuje trzy  formy realizacji obowigzkowego pensum  w  okresie  zawieszenia

funkcjonowania jednostek systemu oswiaty:

e praca zdalna, tj. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizadji
tych zaje¢ (§ 7 ust. 1r.szczeg.rozw.),

e inny okredlony przez dyrektora sposob realizacji zaje¢, jezeli praca nie moze by¢ wykonywana
w sposob zdalny (§ 7 ust. 1r.szczeg.rozw.),

e praca stacjonarna w formie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych (8 7 ust. 3 r.szczeg.rozw.).

2. Zgodnie z treScig § 7 ust. 1 i ust. 3 r.szczeg.rozw. zajecia realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ (praca zdalna), a takze zajecia
wynikajace z prowadzonej przez jednostke systemu oswiaty dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej (zajecia
opiekunczo-wychowawcze)  sg  realizowane w  ramach obowigzujacego nauczyciela  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz — a wiec w ramach obowigzkéw okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 1
KN.

W przypadku gdy zajecia realizowane w formie zdalnej, w inny sposob okreslony przez dyrektora, lub
w formie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, realizowane sa powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych —wbdwczas nauczyciel pracuje w ramach

godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 KN.

Zajecia okreSlone w§ 7 wust. 1 i ust. 3rszczegrozw. nauczyciel realizuje w ramach obowigzujagcego
go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ (art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 5¢, ust, 7 pkt 3 KN),
a w przypadku godzin zajec realizowanych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec -

w ramach godzin ponadwymiarowych (art. 35 KN).



3. Dyrektor  jednostki  systemu  o$wiaty, ktory  zlecit  nauczycielowi stacjonarne prowadzenie
zajec opiekunczo-wychowawczych ~ w  ramach  obowigzkowego  pensum  zaje¢ (8 7 ust. 1
i ust. 3r.szczegrozw.), jest zobowigzany do okreSlenia na nowo organizadjirealizacji przez tego
nauczyciela tychze zadan w ramach pensum (art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 5¢, ust, 7 pkt 3 KN), a w przypadku
godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ - w ramach godzin

ponadwymiarowych (art. 35 KN).

Oczywiscie z powyzszej normy nie wynika prawo do zmiany warunkdw pracy nauczyciela, a wiec np. do
dokonywania ograniczenia wymiaru zatrudniania, obchodzac przepisy pragmatyki nauczycielskiej, ale
0 sporzadzenie nowego harmonogramu pracy nauczyciela —w ramach wymiaru zatrudnienia i czasu pracy, jaki

dotychczas nauczyciela obowigzywat.

Tak wiec zmiana organizadji realizacji zadan w ramach pensum oznacza jedynie konieczno$¢ sporzadzenia
nowego grafiku pracy dla danego nauczyciela, ktéry w ramach zadar wykonywanych na podstawie art. 42 ust. 1
pkt 1 KN zostat zobowigzany do realizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w siedzibie jednostki systemu

oswiaty.

Il Kwestia czasu pracy i obowigzkowego pensum oraz trwania zaje¢ lekcyjnych

w czasie epidemii

1. Praca zdalna, tj. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizagji tych zaje¢ (8 7 ust. 1r.szczeg.rozw.), praca wykonywana w inny okreslony przez dyrektora sposdb
realizacji zaje¢, jezeli praca nie moze by¢ wykonywana w sposéb zdalny (8 7 ust. 1r.szczeg.rozw.), a takze praca
stacjonarna w formie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych (§ 7 ust. 3 r.szczeg.rozw.) — jest pracg wykonywang w

ramach obowigzkowego pensum zajec.

Wymiar obowigzkowego pensum zaje¢ okresla pragmatyka nauczycielska w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 5¢, ust, 7
pkt 3 KN.

Tak wiec dyrektor szkoty, okreslajac harmonogram pracy nauczyciela realizujgcego prace w formie okreslonej
w § 7 ust. 1r.szczeg.rozw. i § 7 ust. 3 r.szczeg.rozw., nie moze narusza¢ ww. norm pragmatyki nauczycielskiej w

zakresie wymiaru obowigzkowego pensum.

Praca wykonywana w formach wskazanych w tresci § 7 ust. 1r.szczeg.rozw. i § 7 ust. 3 r.szczeg.rozw. nie
jest forma realizacji zaje¢ statutowych szkoty, tj. w elementach czasu pracy okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3

KN - a wiec w ramach 40-godzinnego czasu pracy.

Ewidengji czasu pracy podlegaja wytacznie zajecia realizowane w ramach pensum, a wiec w formie wskazanej

w § 7 ust. 1r.szczeg.rozw. i § 7 ust. 3 r.szczeg.rozw. Zgodnie z trescig art. 42 ust. 7a KN zajecia i



czynnosci  realizowane w ramach obowigzkowego pensum sa rejestrowane i rozliczane w okresach

tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec.

Godzinami pracy nauczyciela w formach wskazanych w tresci§ 7 ust. Trszczegrozw. i § 7

ust. 3 r.szczeg.rozw. sg godziny pracy szkoty.

Niezaleznie od zapisow regulaminu pracy kazdemu nauczycielowi przystuguje w kazdej dobie 11 godzin

odpoczynku — wedtug dyspozydji art. 132 § 1k.p.

2. Zgodnie z trescig § la r.szczegrozw. godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec
trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie

tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W praktyce powstaje problem ustalenia wzajemnych relacji miedzy przepisami dotyczacymi organizacji zajec

edukacyjnych, a czasem pracy nauczycieli.

Ewidencjonowany czas pracy nauczycieli realizowany w ramach pensum okresla art. 42 ust. 3 w zw.
z ust. 7a KN. Regulacja normatywna art. 42 KN postuguje sie terminem ,godzin zajec dydaktycznych,
wychowawczych | opiekuriczych’, a nie pojeciem ,godziny lekcyjne/' ub ,godziny zajec edukacyjnych’.

W tym zakresie powstaje kryterium réznicujgce definicje czasu pracy nauczyciela, okreslone w art. 42 KN, ktéry
stanowi normatywna regulacje, oraz techniczng dyspozycje dotyczacg dtugosci trwania zajec lekcyjnych w
szkole, okreslong w & 1a r.szczeg.rozw., oraz takze w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkdt (Dz.U. Nr 61 poz.

624 ze zm.) — dalej r.ram.stat.

Nie sg to pojecia tozsame, chociaz sa one niestychanie czesto mylone i traktowane jako pojecia tozsame.
Podkresli¢ jednak nalezy ponownie, ze art. 42 KN dotyczy czasu pracy nauczycieli, za$ przepisy wynikajgce z

tresci § 1a r.szczeg.rozw. i r.ram.stat. wytacznie technicznej organizacji zaje¢ w szkole.

Normy § 1a r.szczeg.rozw. i r.ram.stat. nie stuza do rozliczania czasu pracy nauczycieli, poniewaz te kwestie s3
catosciowo uregulowane w ustawie Karta Nauczyciela. Ani rozporzadzenie r.szczeg.rozw., ani r.ram.stat. nie sg
wydane na podstawie pragmatyki nauczycielskiej, tylko odpowiednio ustawy Prawo o$wiatowe i
ustawy o systemie oswiaty. Ustawy te nie dotyczg statusu pracowniczego nauczycieli, oraz ich uprawnien i

obowigzkow pracowniczych — tylko organizacji funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.

Czas pracy nauczyciela jest okresem w ramach ktérego musi on pozostawac w przyjetym rozktadzie czasu
pracy do dyspozydji pracodawcy. Natomiast czas trwania zaje¢ dydaktycznych okresla dtugos¢ trwania

konkretnych jednostek lekcyjnych lub innych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w szkole.

Z tresci § 1a r.szczeg.rozw. wynika, ze godzina zajec¢ edukacyjnych ma trwac¢ od 30 do 60 minut.



Natomiast nalezy zauwazy¢, ze takze na gruncie obowigzujgcych juz norm statut szkoty okresla organizacje
szkoty z jednoczesnym uwzglednieniem m.in. przepisow dotyczacych trwania godziny lekcyjnej oraz innych
zaje¢ edukacyjnych. Z tredci zatacznikow do rram.stat. wynika, ze godzina lekcyjna trwa 45 minut, za$
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Zatem takze na podstawie

juz aktualnego stanu prawnego mozna dokonac skrocenia badz wydtuzenia trwania zaje¢ edukacyjnych.

Jak nalezy rozumie¢ dyspozydja § 1a r.szczeg.rozw. bedzie miata pierwszenstwo stosowania w szkotach, ktorych
funkcjonowanie  zostato  ograniczone w  zwigzku z  epidemia, przed normami  wynikajgcymi

z r.ram.stat. i statutow szkot.

Reasumujgc powyzsze rozwazania: zapisy$ la r.szczeg.rozw. i rram.stat. nalezy interpretowac w sensie
technicznym, tj. dotyczacym organizowania zaje¢ dydaktycznych w szkole, nie zas w zakresie Scisle

rozumianego czasu pracy nauczycieli, ktory zostat okreslony w tresci art. 42 KN.
Taka interpretacja jest zwigzana ze sposobem rozliczania czasu pracy nauczycieli.

Kazda godzina zaje¢ edukacyjnych, nawet jezeli trwa 30 minut, realizowana w ramach obowigzkowego pensum
o ktorym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 KN, powinna byc¢ rozliczana jako zegarowa godzina pracy nauczyciela w
ramach obowigzujacego nauczyciela wymiaru pensum. Inny przelicznik prowadzitby do naruszenia dyspozydji
art. art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 5¢, ust, 7 pkt 3 KN i pozanormatywnego zawyzenia norm dotyczacych wymiaru

obowigzkowego pensum nauczycieli.

3. Zgodnie z trescig § 1 pkt 15 r.szczeg.rozw. w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu
oswiaty dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio
tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w
jednostce systemu oswiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego

sposobu realizadji tych zajec.

Przyjmujac za aktualne rozwazania z punktu 2 ninigjszej opinii nalezy podkresli¢, ze takze i modyfikacja
okreslona w § 1 pkt 15 r.szczeg.rozw. ma charakter techniczny i organizacyjny, a nie charakter pracowniczy.
Oznacza to, ze kompetencja dyrektora szkoty dotyczy wytgcznie organizadji tygodniowego lub semestralnego

rozktadu zaje¢, a nie dokonywania zmian warunkow pracy i ptacy nauczycieli.

Zmiany warunkow pracy i ptacy nauczycieli dokonujg sie na podstawie i w ramach okreslonych przepisami

pragmatyki nauczycielskiej oraz w zakresie uzupetniajagcym przepisami Kodeksu pracy.

Il Wynagrodzenie z tytutu wykonywania pracy zdalnie i w inny okreslony przez dyrektora
sposob oraz praca opiekunczo-wychowawcza — wynagrodzenie na dotychczasowych

zasadach



1. W treSci § 7 ust. 1r.szczrozw. stwierdzono, ze zajecia realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, nauczyciel realizuje w ramach
obowiazujgcego go przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na

ich rzecz, a takze — ewentualnie — godzin ponadwymiarowych.

Na tej samej zasadzie w mysl § 7 ust. 4 r.szczrozw. przyjeto rozliczanie pracy nauczyciela, ktory w okresie
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, zamiast wykonywania pracy w formie zdalnej zostat

zobowigzany do realizadji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych (§ 7 ust. 3 r.szcz.rozw.).

Przepisy te dotyczg wszystkich nauczycieli pracujagcych w ramach pensum okreslonego trescig Karty Nauczyciela
niezaleznie od typu i rodzaju jednostek systemu oswiaty - a wiec samorzadowych szkdt, przedszkoli, placowek

oswiatowych, objetych ograniczeniem funkcjonowania, ktorzy realizuja pensum:

. w formie zdalnej (§ 7 ust. 1r.szcz.rozw.),
o w inny okreslony przez dyrektora sposéb realizacji zaje¢ (§ 7 ust. 1r.szcz.rozw.),
. w formie pracy stacjonarnej w formie zajec¢ opiekuriczo-wychowawczych (§ 7 ust. 3 r.szcz.rozw.).

Na podstawie § T1r.szczrozw. zasade dotyczacg pracy zdalnej iinnego okreSlonego przez dyrektora
sposobu realizagji zaje¢, okre$long w § 7 ust. 1r.szcz.rozw., stosuje sie rowniez do zajec realizowanych przez
nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty przed dniem wejscia

w zycie rozporzadzenia — a wiec z mocg wsteczng od dnia 12 marca.

Tak wiec regulaca z § T1lrszczrozw nie dotyczy pracy wykonywanej w  formie stacjonarnej

w ramach zaje¢ opiekunczo-wychowawczych (8 7 ust. 3 r.szcz.rozw.).

2. Zgodnie z tredcig § 7 ust. 2 r.szcz.rozw. dyrektor jednostki systemu oswiaty ustala zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegdlinych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia.

Rozporzadzenie nie okresla Zzadnych wskazéwek normatywnych odnosnie sposobu zasad zaliczania do
wymiaru godzin poszczegdlinych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, zatem uzna¢ nalezy, Zze wprowadzono w tej kwestii daleko

posunietg swobode decyzyjna po stronie dyrektora jednostki systemu oswiaty.

3. Zdalna praca nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub wykonywana
w ramach innego sposobu ksztatcenia okreslonego przez dyrektora jednostki systemu o$wiaty (zajecia
opiekunczo-wychowawcze) - to praca wykonywana w ramach obowigzkowego pensum zaje¢, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 1 KN, ewentualnie praca wykonywana w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktorych

mowa w art. 35 ust. 11 2 KN.



Oznacza to, ze wykonujac prace w formie okreslonej w § 7 ust. 11 ust. 3 r.szcz.rozw. nauczyciel nie pozostaje w

gotowosci do pracy tylko pracuje w sposdb zdalny.

Wynagrodzenie za realizacje zaje¢ dydaktycznych w formie okreslonej w § 7 ust. 1 i ust. 3 r.szczrozw. nie

jest obliczane na zasadach dotyczacych wynagrodzenia przestojowego — o ktérym mowa w art. 81§ 1k.p.

Zatem w sytuagji wykonywania pracy zdalnej nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze wraz

ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia do ktéorych nabyt prawo, w tym do dodatku stazowego,

motywacyjnego, funkcyjnego, wiejskiego, za warunki pracy, etc.

Wynagrodzenie z tytutu godzin ponadwymiarowych jest takze uwzglednione, pod warunkiem wypracowania

tychze godzin w sposéb wskazany i rozliczony przez dyrektora jednostki systemu oswiaty. Wynagrodzenie z
tytutu godzin ponadwymiarowych ustalane jest bowiem na podstawie wykonanych prac i wyptacane z dotu (art.
39 ust. 4 KN).

Zatem wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych powinno zosta¢ wyptacone, jezeli z
tygodniowego rozliczenia wykonanych prac, ustalonego przez dyrektora jednostki systemu oswiaty, wynikac

bedzie, ze nauczyciel wykonywat prace w wymiarze przekraczajagcym tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec.

V. Wynagrodzenie przestojowe — wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny

1. Jezeli nauczyciel nie wykonuje pracy zdalnej, a jedynie pozostaje w dyspozydji pracodawcy w czasie
ograniczenia funkcjonowania szkdt, nalezy przede wszystkim ustali¢ czy obowigzujgcy na terenie danego

organu prowadzacego regulamin wynagradzania nauczycieli nie okresla tego typu sytuadji.

W niektorych regulaminach wynagradzania okreslono bowiem prawo np. do wynagrodzenia z tytutu godzin
ponadwymiarowych w sytuacji niezrealizowania godzin w zwigzku z wystapieniem kleski - zywiotowej,
epidemii, stanu wyjatkowego, etc. W takiej sytuacji prawo do okreslonego sktadnika wynagrodzenia wynikac

bedzie z requlaminu wynagradzania nauczycieli.

Jezelijednak w uchwale samorzadowej brak jest regulacji okreslajgcych utrzymanie prawa do
okreslonych sktadnikéw wynagrodzenia w sytuacjach epidemii, kleski zywiotowej czy stanu wyjgtkowego, etc.,
lub z tresci regulaminu wynagradzania wynika, ze sktadniki te zwigzane sg z faktycznie zrealizowanymi
godzinami pracy, to  dodatki te  nie  beda nauczycielom  przystugiwaty w wynagrodzeniu

za okres przestoju (art. 818 2 k.p.) zwigzanego z ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.

2. W okresie przestoju prawo do wynagrodzenia ustalane jest na podstawie art. 81 § 2k.p. Zmiana
wysokosci wynagrodzenia na podstawie art. 81 § 2 k.p. wynika z ustawy i nie wymaga ani wypowiedzenia

zmieniajgcego, ani zadnych innych jednostronnych czynnosci po stronie pracodawcy.



Na gruncie nauczycielskich stosunkow pracy powstaje jednak potrzeba dokonania wyktadni tego przepisu.

W uzasadnieniu wyroku z 25.04.1985 r., | PRN 28/85 Sad Najwyzszy stwierdzit, iz przepis art. 81 k.p. nie zawiera
blizszego sprecyzowania pojecia ,Stawka osobistego zaszeregowanid', a w szczegolnosci brak jest w nim
wskazan, jakie sktadniki wynagrodzenia majg charakter takiej stawki. Zasady wyktadni logicznej wskazujg ze - w
razie braku ustawowego okreslenia tego pojecia - przez wynagrodzenie, o ktorym mowa w powotanym
przepisie nalezy rozumie¢ wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym z funkgja
wykonywang przez pracownika lub zajmowanym przez niego stanowiskiem, a nie wynagrodzenie, ktorego

uruchomienie jest uzaleznione od spetnienia przez pracownika dodatkowych przestanek.

Tak wiec zdaniem Sadu Najwyzszego nauczyciel nie uzyskuje jednak prawa do wynagrodzenia zwigzanego z
dodatkowa praca, wynagrodzenia zwigzanego ze specyficznym charakterem pracy, ktéra miat wykonac lub w
zwigzku ze spetnieniem dodatkowych warunkdw zwigzanych z zatrudnieniem. Dotyczy to takze dodatku za

warunki pracy.

W uzasadnieniu wyroku z 22.06.2011 r., Il PK 3/11 Sad Najwyzszy wskazat, ze stawka osobistego zaszeregowania

w rozumieniu art. 81 § 2 k.p. obejmuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny.

Zatem uznac nalezy, ze zdaniem Sadu Najwyzszego w ramach wynagrodzenia za czas przestoju, nauczyciel
uzyskuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - w przystugujacej mu stawce
godzinowej lub miesiecznej. Wszystkie te sktadniki wynagrodzenia sg okreslone stawka godzinowa lub stawka

miesieczng.

Sad Najwyzszy w wyroku z 02.02.2010 r., Il PK 186/09 stwierdzit bowiem, ze przy ustalaniu wynagrodzenia
naleznego nauczycielowi za czas niewykonywania pracy, kiedy byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkdéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, zwigzanych z odmowa dopuszczenia go do pracy,

nie podlegaja uwzglednieniu sktadniki wynagrodzenia w postaci dodatku za warunki pracy.

Z kolei w uzasadnieniu wyroku z 16.11.2000 r., | PKN 455/00 Sad Najwyzszy stwierdzit, ze dodatek za staz pracy
nie miesci sie w pojeciu wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowa lub miesieczng. Oba te dodatki nie sa nastepstwem ,0sobistego zaszeregowania pracownika", lecz
odpowiednio dfugiego okresu zatrudnienia, o ktorym trudno powiedzie¢, ze ma zwigzek z osobistym

zaszeregowaniem pracownika.

V. Wynagrodzenie ustalane na podstawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Zgodnie z trescig art. 9 §1k.p.przez prawo pracy nalezy rozumie¢ przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy
innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki pracownikdw i pracodawcow, a takze
postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumier zbiorowych, regulamindw i

statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.



Jednoczesnie z tresci art. 9 § 2 kp. zawarto zasade, ze postanowienia porozumien nie mogg by¢ mniej
korzystne niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych. Na podobnej zasadzie
z art. 18 § Tkp. wynika zasada uprzywilejowania pracownika z ktorej wynika, ze postanowienia umow
o prace oraz innych aktow, na ktorych podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla

pracownika niz przepisy prawa pracy.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 21 lipca 2009 r., Il PK 21/09 (LEX nr 738235), stwierdzit, ze na zasadzie
art. 18kp. mozna wprowadza¢ do tresci stosunku pracy swiadczenia korzystniejsze niz zawarte
w przepisach prawa pracy; mozna tez wprowadza¢ do tresci stosunku pracy swiadczenia nieprzewidziane w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy, mozna wreszcie gwarantowa¢ dodatkowe sktadniki

wynagrodzenia.

Tak wiec mozliwos¢ korzystniejszego uksztattowania warunkdw pracy i ptacy niz okreslone ustawa, jest

fundamentalna zasada obowiazujacg w polskim prawie pracy.

Jezeli wiec z tresci regulaminu wynagradzania nauczycieli wydanego przez jednostke samorzadu terytorialnego
wynikajg korzystniejsze zasady wynagradzania niz to okresla orzecznictwo sadowe w odniesieniu do art.
81k.p., lub wynika prawo do wynagrodzenia w sytuacji niewykonania pracy, to normy te maja pierwszenstwo

stosowania.

W zwigzku z powyzszym zapis w regulaminie wynagradzania dotyczacy utrzymania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe w czasie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych bedzie stosowany wedtug zasady

zastosowania przepiséw korzystniejszych.
Sporzadzit: Krzysztof Lisowski
st. spegjalista ds. prawnych

w Zespole Polityki Edukacyjne/ ZG ZNP

Warszawa, wrzesien 2020 r.
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