Propozycja ZNP dotyczgca zmian w systemie wynagradzania

nauczycieli

Podstawowe zatozenia:
1. Zwigzanie wynagrodzenia zasadniczego z przecietnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowej.
2. Zachowanie systemu srednich wynagrodzen, z jednoczesng zmiang sposobu jego ustalania.
3. Likwidacja kwoty bazowej dla nauczycieli okreslanej corocznie w ustawie budzetowej.
4. Zastgpienie kwoty bazowej dla nauczycieli okreslanej corocznie w ustawie budzetowej kwotg
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w |ll kwartale poprzedzajgcego roku

budzetowego.

Szczegdtowe zatozenia:

1. Formufa wynagrodzenia zasadniczego:
nauczyciel dyplomowany - co najmniej 100% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w Il kwartale poprzedzajgcego roku budzetowego,

nauczyciel stazysta z - co najmniej 73% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

w Il kwartale poprzedzajgcego roku budzetowego.

2. Formufa s$redniego wynagrodzenia nauczyciela na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego:
nauczyciel stazysta - 90% przeciethego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w |l

kwartale poprzedzajgcego roku budzetowego,
nauczyciel kontraktowy - 100% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w |l

kwartale poprzedzajgcego roku budzetowego,
nauczyciel mianowany - 125% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w |l

kwartale poprzedzajgcego roku budzetowego,
nauczyciel dyplomowany - 155% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w |l

kwartale poprzedzajgcego roku budzetowego.
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